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Quanto custa o Lattes? Explorando a Pés-Graduacdo como Trabalho e suas Implicacbes na Saude
Mental

1 Introducéao

A universidade, enquanto ambiente de estudo e trabalho, pode ser equiparada a estrutura organizacional de
capital intelectual na qual o estudante se encontra inserido. Essa configuracéo organizacional engloba acfes e
decisdes que influenciam profundamente a vida dos alunos, impactando, em muitos casos, seu cotidiano, como
horérios de despertar, saida, padrdes de vestimenta, comunicacdo, comportamento, cogni¢do e emogdo (Anjos,
2013).

Essa relacdo entre a estrutura organizacional e a vida dos individuos encontra eco nas andlises de autores como
Karl Marx, que destacou a influéncia da estrutura econdmica sobre a superestrutura social, incluindo instituigoes
como a educacdo. Marx (1867) também acreditava que o trabaho é fonte de valor, e os trabalhadores séo os
principais agentes que fornecem sua forga de trabalho e criam valor nas institui¢des capitalistas, contribuindo
para o funcionamento do sistema econémico. Por conseguinte, o sistema de producdo molda a ideologia e a
cultura de uma sociedade, e essa perspectiva pode ser aplicada a universidade como uma instituicdo inserida em
um contexto social e econdmico mais amplo (Marx, 1867).

O ambiente académico se encaixa nessa concepcao do trabalho como uma arena de luta simbolica e social, onde
os individuos competem por recursos e status. Nesse contexto, as escolhas de profissdes e ocupacdes ndo sdo
meras decisdes individuais, mas sdo profundamente influenciadas por fatores sociais, tais como classe socia,
nivel educacional, origem cultural e redes de contatos (Bourdieu, 1990).

Neste contexto, o ato de estudar e trabalhar simultaneamente se revela como uma fonte de emancipagéo pessoal
e construcéo de identidade. Portanto, o capital intelectual € notével por sua audaciosa busca em relacionar néo

“Memorias del VIl Congreso ALA”: ISBN: 978-9915-9643-2-4
Las antropologias hechas en América Latinay el Caribe en contextos urgentes: violencias, privilegiosy desigualdades. Rosario, Argentina. 11-15 marzo 2024
https:.//alacongresos.net/ 2



https://alacongresos.net/

Z.,
) .
(o) X2) Asociaciéin Latinoamericana de Antropologia d}‘.
o = : g S o
[c) (c) Associagao Latino Americana de Antropologia e

VIl ALL B
ANTROPOLOGIA /,'.

EN CONTEXTOS #5”
URGENTE

wIenwe

apenas prazer e trabalho, mas também por desenvolver uma provocante proposta de emancipagdo, que traz
consigo o potencial de gerar prazer €, a0 mesmo tempo, desencadear sofrimentos criativos (Schaufeli & Taris,
2014).

Entretanto, a concepcdo do trabalho € de uma atividade viva, individua e subjetiva, onde a subjetividade, por
sua natureza, ndo pode ser enquadrada no dominio do visivel e, consequentemente, ndo pode ser quantificada
(Marx, 1867). Portanto, elementos como sofrimento, prazer, amor, raiva e 0dio nd podem ser medidos
diretamente. Podemos, no maximo, descrevé-los qualitativamente em determinadas circunstancias. Por exemplo,
podemos identificar a presenca de agressividade ou a transformagdo do amor em 6dio, mas tentar quantifica1os
seria uma simplificacdo inadequada, uma vez que esses aspectos sdo intrinsecamente subjetivos e complexos
(Dejours, OliveiraBarros & Lancman, 2016).

Este aspecto se encontra alicercado nos estudos de Dejours (2012), que considera aimportancia do trabalho vivo
como uma dimensao subjetiva do trabalho na busca pela emancipagdo do sujeito. Ele explora como as condigdes
de trabalho afetam a subjetividade e o bem-estar dos trabalhadores. Além disso, essa dindmica pode levar a
situacdes de angustia e, em casos extremos, desenvolver patologias.

Assim, esta pesquisa tem como objetivo analisar o reconhecimento dos pos-graduandos como trabalhadores
intelectuais e compreender como a dindmica do trabalho académico afeta a salde mental dos trabalhadores
intelectuais. Para atingir esses objetivos, € imperativo abordar as seguintes questfes de pesquisa: Q1: Como a
jornada dos trabal hadores de pos-graduacdo pode ser reconhecida como uma forma de trabalho intelectual? Q2:
Como a dindmica do trabal ho académico afeta a salide mental dos trabal hadores intelectuais?

Este artigo esta estruturado em quatro secdes distintas. A primeira se¢do aborda o referencia tedrico, fornecendo
uma contextualizagdo sobre o Trabalho Intelectual na Pos-Graduacdo a luz do Capital Simbdlico de Pierre
Bourdieu, além de discutir a Salde Mental dos Trabalhadores de POs-Graduacdo na Perspectiva da
Psicodinamica do Trabalho de Christophe Dejours. A segunda secdo detalha os métodos e técnicas empregados
nesta pesquisa qualitativa. Em seguida, a terceira segdo apresenta os dados coletados, os resultados obtidos e as
discussdes decorrentes desses achados. A Ultima se¢do do artigo consiste nas considerac@es finais, onde sdo
abordadas as limitagdes do estudo e oferecidas sugestdes para pesquisas futuras. Este encerramento proporciona
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uma sintese coerente das principais conclusdes, proporcionando uma visao abrangente do trabalho desenvolvido.

2. Referencial tedrico

2.1 0 Trabalho Intelectual na Pés-Graduacdo a L uz do Capital Simbdlico de Pierre Bourdieu

As universidades mantém, ha séculos, sua missdo fundamental de ensino e pesquisa, mas no século XIX surgiu
uma terceira missdo que visa conectar ensino, pesguisa e sociedade. Nos Ultimos tempos, as universidades
publicas tém enfrentado desafios consideraveis devido a pressdo financeira e a influéncia do neoliberalismo
(Ross e Gibson, 2007; Martin-Sardesai et al., 2021). Ao mesmo tempo, a globalizagdo tem promovido uma
convergéncia politica que resulta na adocdo de medidas semelhantes em varias nagbes. No cenério brasileiro, a
transicdo na educagdo superior se caracteriza pela rgpida expansdo, politicas de diversificacdo e esforcos
democratizantes, todos sob ainfluéncia da centralizagdo estatal (Bittencourt & Pereira, 2022).

Essa expansdo também se reflete no sistema de ensino de pés-graduacéo do Brasil, o qual abrange uma ampla
diversidade de éreas e programas académicos em diferentes niveis, que vao desde cursos de aperfeicoamento até
o doutorado, englobando especializagbes e mestrados. De acordo com os dados de 2021 da Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES/IMEC), o Brasil conta com um total de 122.295
estudantes matriculados em programas de pos-graduacdo. Desse total, 76.323 estdo cursando mestrado
académico, 4.008 participam de programas de mestrado profissional e 41.964 estdo no doutorado (Capes, 2021).

E importante destacar que, apesar desse potencia intelectual, a profissdo de pesquisador ainda ndo é
regulamentada no Brasil. No entanto, existe um projeto de lei em tramitagdo no Congresso Nacional que visa
regulamentar a profissao de pesquisador académico. Esse projeto busca garantir que estudantes de pos-graduacéo
e bolsistas que conduzem pesquisas tenham todos os direitos trabal histas assegurados por lei. Atuamente, esses
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profissionais, que contribuem para 0 avanco do pais por meio de pesquisas financiadas, ndo tém seus direitos
reconhecidos, o que resulta na desvalorizagdo e no ndo reconhecimento efetivo dessa categoria como
trabalhadores (Brasil, 2010).

[A legidlagdo trabalhista a previdenciaria ndo protege nossos jovens pesquisadores académicos. Esse vazio lega
talvez decorra de uma certa énfase no vinculo empregaticio como fator de direitos. Dessa forma, estudantes e
pesquisadores, que tanto representam para 0 desenvolvimento humano e tecnoldgico do nosso Pais, perdem a
contagem de um tempo relevante de suas vidas para fins de beneficios previdenciarios e direitos trabal histas)
(Brasil, 2010).

Apesar da falta de regulamentacdo especifica da profissdo de pesquisador, existem Orgdos de fomento a
pesquisa, considerados Orgéos de promocdo e ndo de regulacdo da pesguisa no Brasil, como o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPg) e a CAPES, que apoiam e financiam as
pesquisas no Brasil (Souza, Silva& Serpa, 2023). Nesta seara, aparece a figura da Plataforma L attes, um sistema
de curriculos virtual, concebido e mantido pelo CNPQ, que opera como um mecanismo de integracdo das bases
de dados curriculares, grupos de pesquisa e instituicdes. Essa plataforma é de suma importancia na disseminacéo
das tragjetdrias e produgdes académicas de pesquisadores e estudantes no pais. Contudo, embora sua missdo seja
central para a promogdo da pesquisa, esses recursos sao, por vezes, percebidos como fontes de presséo para os
profissionais da pesquisa académica (Souza, Silva & Serpa, 2023).

Como resultado, os académicos se engajam nesse jogo competitivo (Bourdieu, 1990), embora frequentemente de
maneira relutante, em parte devido aos impactos mensuravels gue essas atividades tém em modelos de carga de
trabalho académico, promocdes e solicitagbes de bolsas de pesquisa, entre outros fatores (LeiSyty, 2016;
Rowlands, 2018). Esse ambiente competitivo pode, por sua vez, contribuir para o desenvolvimento de problemas
de salide mental, uma questdo que sera explorada com mais detal hes na proxima segéo.

2.2 A Saude Mental dos Trabalhadores de Pés-Graduacao na Per spectiva da Psicodinamica do Trabalho
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de Christophe Degjours

Nos ultimos anos, o interesse crescente nos estudos relacionados ao mundo do trabalho, especialmente na
Psicodindmica do Trabalho de Degours, tem ocupado um lugar de destague em congressos nacionais e
internacionais. Esta abordagem oferece uma perspectiva inovadora sobre a subjetividade no trabalho, permitindo
gue os trabal hadores expressem suas experiéncias e sentimentos no ambiente laboral (Bueno & Macédo, 2012).

Nessa jornada intelectual de Degjours, os alicerces estdo fincados nos el ementos fundamentais do trabalho para o
individuo. A abordagem ontoldgica dessa questdo transcende o0 escopo da proposta, destacando que o trabalho
ndo apenas modifica o ser social, mas também postula que o corpo humano é uma fonte geradora de
conhecimento. Essa perspectiva traz consigo a crucial distingdo entre o trabalho prescrito e o trabalho real
(Dgjours, 2012). Uma vez que o conhecimento necess&rio para a execucdo do trabalho rea emerge da
inteligéncia inerente ao préprio corpo, e ndo da reflexdo intelectual convencional (Rossato, 2001; Souza, 2023 e
Rocha, 2023).

Deste modo, Dejours percebe o trabalho como um elemento crucial na preparacéo da salde e identidade do
sujeito, entendendo que sua influéncia ndo se restringe ao periodo formal da jornada de trabalho, mas se estende
atodo o ambito da vidafamiliar e aos momentos de ndo labor (Dejours, 1992, 1993, 1994; Bandt et al., 1995).

Quando aplicado ao contexto dos trabal hadores de p6s-graduacdo, o conceito de trabalho de Dejours (1987) pode
oferecer uma perspectiva valiosa para compreender os desafios especificos que enfrentam, incluindo pressoes
académicas intensas, soliddo e preocupacdes financeiras. 1sso se deve ao fato de que esses trabalhadores,
reconhecidos como detentores do capital intelectual (Bourdieu, 1998), ndo adotam uma postura passiva diante
dos desafios impostos pela estrutura académica (Heloani & Lancman, 2004). E por essa razdo que € raro
considerar o trabalho como um elemento que ndo influencia a saide mental (Dejours, 1999). O trabalho
transcende a mera producdo, pois representa também um processo de autoconstrucdo, transformagdo pessoal e
formacé&o de identidade.
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Em uma outra pesguisa realizada nos Estados Unidos com 50 doutorandos em ciéncias da vida, focando na
decisdo de ocultar ou revelar a depresséo entre eles, revelou que os estudantes de pds-graduagdo nessa area
frequentemente compartilhavam seus sentimentos de depressdo com seus colegas de curso (Wiesenthal, Gin, &
Cooper, 2023). Entretanto, constatou-se uma relutdncia por parte dos estudantes de pos-graduagcdo em
compartilhar sua depressdo com os pesquisadores de graduagéo. Os doutorandos explicaram que o principal
receio de revelar a depressdo era o temor de serem julgados por seus orientadores académicos. 1sso evidencia
gue as complexas dinamicas de poder entre os estudantes de pds-graduacdo, seus orientadores, seus colegas e
seus pupilos de graduagéo desempenharam um papel significativo na determinagdo de por que eles optaram por
revelar ou ocultar sua depressdo em cada situacao (Wiesenthal et al., 2023).

No Brasil, por exemplo, aproximadamente 10% da populagéo, o que equivale a cerca de 23 milhdes de pessoas,
enfrenta a depressdo, com 5 milhdes delas vivenciando estagios moderados a graves da doenca. 1sso coloca o
pais em quinto lugar mundial em casos de depressdo e em primeiro lugar no que diz respeito aos transtornos de
ansiedade. De forma aarmante, um estudo recente realizado pela UFRJ com 85 mil jovens, com idades entre 12
e 17 anos, revelou que 30% deles enfrentam transtornos mentais comuns, como tristeza frequente, falta de
disposicdo e dificuldade de concentracdo. Esses sintomas, se ndo tratados de maneira adequada, podem evoluir
para distirbios mais graves, incluindo o preocupante risco de suicidio (Costa & Nebel, 2018).

Nesse contexto, a teoria de Dejours nos convida a repensar a questdo da salide mental a luz dos processos de
sublimag&o. Dejours argumenta que o trabalho nunca € neutro em relacdo a salde mental, podendo gerar tanto
sofrimento quanto prazer (Dejours, 1987; 2008; 2012). O modo como vivemos e produzimos col etivamente € um
elemento importante nessa equacdo. Pertencer a um coletivo académico pode permitir a partilha de
conhecimento e reconhecimento das contribuic¢des individuais no desenvolvimento de uma sociabilidade que é
moldada por um historico coletivo (Moraes, 2023).

Tais constatacOes destacam a urgente necessidade de direcionar atencdo e apoio aos estudantes de pos-
graduagdo, a fim de preservar sua salde mental enquanto buscam a exceléncia académica. Além disso, elas
sublinham a importéncia de abordar prontamente questdes de salde mental em todas as faixas etérias,
enfatizando a necessidade de conscientizagcdo, prevencdo e acesso ao tratamento adequado para a salide mental,
com foco especia na juventude. O cuidado com a salde mental deve ser uma prioridade, tanto nas instituicoes
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de ensino superior quanto na sociedade como um todo (Moraes, 2023).

Esses elementos refletem como as condic¢des de trabalho no ambiente académico podem desencadear sofrimento
psiquico, corroborando ateoria de Dejours sobre arelacdo entre trabalho e salide mental.

3. Procedimentos M etodol 6gicos

Esta pesquisa adota uma perspectiva paradigmatica inserida no ambito qualitativo da constru¢céo humana e social
(Guba, Egon, Yvonna & Lincoln, 1994). Embora Guba et al. (1994) expressem apoio a combinagdo de métodos
qualitativos e quantitativos no ambito metodol égico, questionam a fusdo de abordagens de pesquisa no nivel
paradigmatico. Uma vez que € impossivel aderir simultaneamente a neutralidade e ao objetivismo da ciéncia
convencional, enquanto se envolve no subjetivismo das linhas interpretativas. 1sso decorre da compreenséo de
gue as questBes sociais sao intrinsecamente complexas e demandam abordagens tanto analiticas quanto
Sistémicas.

Em consonancia com o escopo deste estudo, justifica-se a escolha do método de estudos qualitativos "basico” ou
"genéricos', em razéo da busca por compreender os significados atribuidos pelos participantes ao fenémeno ou
situacdo em estudo. Seu objetivo fundamental é buscar as perspectivas e visdes de mundo das pessoas
envolvidas nesse contexto (Merriam, 1998; 2002).

Isso € especialmente relevante, pois essa abordagem tem se difundido em diversas areas do conhecimento,
incluindo a Administracdo, devido ao seu foco na compreensdo das perspectivas e interpretacbes dos
participantes (Godoy, 2005). Com base nas defini¢cbes adotadas nesta pesquisa, € explicativa quanto aos
objetivos, visto que busca compreender as experiéncias vivenciadas pelos trabalhadores intelectuais na pés-
graduagdo e seu impacto na salde mental.

3.1 Selecdo dos Sujeitos de pesquisa
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O processo de selecdo dos participantes para esta pesquisa foi conduzido de maneira diligente, considerando
criteriosamente os principios de relevancia e acessibilidade. Esses critérios foram adotados para assegurar que 0s
individuos escolhidos possuissem um entendimento aprofundado do fendmeno em andlise, sendo que suas
experiéncias desempenham um papel de relevancia na construgdo do presente estudo.

Os participantes selecionados foram doutorandos atualmente matriculados no Programa de PoOs-Graduacéo
(PPG) em administracdo de uma instituicdo de ensino superior publica localizada na Regido Sul de Minas
Gerais. Os doutorandos foram escolhidos como sujeitos, pois acreditamos que, nessa fase, sua contribuicéo
intelectual € mais latente, destacando sua experiéncia como objetivo central para atingir os objetivos deste
estudo. E importante observar que a pesquisa ndo estabeleceu critérios de selecdio com base em género ou renda,
umavez gque o foco estava na obtencdo de informagdes pertinentes ao contexto vivenciado pel os doutorandos.

Os participantes foram intencionalmente recrutados por meio da rede social WhatsApp, especificamente no
grupo frequentado pelos trabahadores intelectuais do Programa de Pés-graduacdo em Administragdo. Essa
abordagem apresentou a vantagem adicional de que os participantes ja estavam familiarizados com o primeiro
autor do estudo, que possui matricula ativa como doutorando (a) no PPG.

Dos sujeitos que se prontificaram a participar das entrevistas, um total de 12 individuos concordaram em fazé-lo.
Contudo, para preservar a confidencialidade de suas identidades, optamos por empregar pseudénimos como
designacdes correspondentes. O uso de pseuddnimos relacionados a filésofos nesta pesquisa esta ancorado no
contexto do campo intelectual, refletindo aligacdo do entrevistado com a tradicéo filosofica e sua busca por uma
identidade que remete a profundidade e relevancia do trabalho, os quais foram atribuidos conforme tabela 1.

Tabeal

Levantamento das entrevistas conduzidas e Lista de Pseudobnimos designados aos participantes
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entrevistados.

N°  Pseudbnimo dosentrevistados Local de coleta de Data da Duracao

dados entrevista

01  Socrates Online 20/10/2023 40:52

02 Platéo Presencial 24/10/2023 15:54

03  Aristoteles Online 25/10/2023 14:18

04  Santo Agostinho Online 25/10/2023 22:09

05  Descartes Online 26/10/2023 19:16

06  JohnLocke Online 28/10/2023 20:56

07 David Hume Presencial 30/10/2023 22:25

08  Rousseau Presencial 30/10/2023 31:35

09  Kant Online 01/11/2023 33:49

10  Nietzsche Presencial 01/11/2023 30:13
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11 Foucault Online 03/11/2023 01:02:02

Quanto aos critérios de exclusdo, foram aplicadas as seguintes diretrizes. foram excluidos trabalhadores que
estivessem afastados por razdes de salide ou que ndo estivessem cursando 0 programa no momento da realizacéo
das entrevistas, por questdes éticas, também foram excluidas pessoas com menos de 18 anos de idade, bem como
trabalhadores de outros programas de poOs-graduacdo que estivessem cursando disciplinas na area de
administragdo; alunos especiais também foram excluidos.

3.1 Coleta de Dados

Os dados foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas com roteiro aberto. Os roteiros
compreendiam um total de 20 questBes, elaboradas com base nos principios e caracteristicas do capital simbdlico
e da psicodindmica do trabalho. Essas perguntas foram distribuidas em cinco blocos distintos dentro do roteiro.
As entrevistas semiestruturadas sdo modalidades que aprimoram a elaboragdo de um levantamento de dados e
sua interpretacdo, potencializando uma compreensdo mais aprofundada. Esta abordagem propicia a
disponibilizacdo de informagdes significativas que coadjuvam na explicacdo dos resultados cientificos (Bauer &
Gaskell, 2002). Essa abordagem permitiu que os participantes compartilhassem suas experiéncias de forma mais
aberta e detalhada. Um pré-teste das entrevistas foi realizado para aprimorar a consisténcia e confiabilidade da

pesquisa.

Para efetuar a coleta de dados, inicialmente, foi realizada uma abordagem por meio de uma pesquisa via enquete
na plataforma de rede social WhatsApp, pertencente a0 programa de péds-graduagdo. Subsequentemente,
estabelecemos comunicacdo com os doutorandos que manifestaram interesse em participar das entrevistas.
Posteriormente, realizamos um segundo contato por meio telefonico para concretizar o agendamento das sessoes.
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Dentre o contingente inicial de doutorandos abordados, doze expressaram positivamente sua disponibilidade
para integrar o0 estudo, e, apdés uma série de regustes de horarios, foi possivel redlizar as entrevistas
semiestruturadas.

Desse modo, as entrevistas transcorreram entre os meses de outubro e novembro de 2023. Das doze entrevistas
conduzidas, sete ocorreram de maneira virtual, atendendo a preferéncia e conveniéncia dos participantes, bem
como consideracfes de distancia geografica. Sendo que uma entrevista destas sete foi 0 pré-teste. As quatro
entrevistas restantes foram realizadas presencialmente, conforme a escolha dos entrevistados. No que tange a
duracdo das entrevistas, estas variaram entre 14 minutos e 18 segundos a 1 hora e 2 minutos. Em seguida, as
transcrigdes foram registradas com o suporte da suite de aplicativos Microsoft Office Word 365, resultando em
um arquivo abrangente com 65 paginas. Essas transcri¢bes foram subsequentemente revisadas e submetidas a
analises detalhadas.

Ressaltamos que o0 delineamento da pesquisa observou rigorosamente principios éticos, garantindo o
consentimento informado dos participantes, além da preservacdo da confidencialidade e privacidade de suas
informagoes.

3.3 Andlise de Dados

Como técnica de analise de dados, este estudo adotou a andlise de contetido teméatica. A analise de contetdo é
um conjunto abrangente de técnicas. Essa abordagem envolve a andlise de informacdes relacionadas ao
comportamento humano, o que viabiliza uma aplicacéo versétil. Ela desempenha duas fungdes fundamentais: a
verificagdo de hipdteses e/ou questdes, bem como a exploragdo daquilo que estd subjacente aos contelidos
manifestos de maneira explicita (Minayo, 2001).

A Andise de Contelido Temética € desdobrada em trés fases distintas que se iniciam com a pré-analise,
abrangendo a leitura flutuante, a constituicdo do corpus e a formulagdo ou reformulacdo de hipoteses. Em
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seguida, durante a exploracdo do material, identificam-se categorias representativas, organizando o contetdo
com base em expressdes significativas. Na etapa final de tratamento dos resultados e interpretacdo, ocorre a
classificacdo e agregacdo de dados, com a escolha de categorias tedricas ou empiricas. Nesse momento,
propdem-se inferéncias, interpretando-as a luz do quadro tedrico inicial ou explorando novas dimensdes tedricas
sugeridas pelaleiturado material (Minayo, 2007).

A seguir, atabela 2 exibe a estrutura metodol 6gica da pesquisa, delineando os objetivos, categorias de analise,
subcategorias e os autores correspondentes que fundamentaram o estudo.

Tabela?2

Categorias estabelecidas na Analise de Conteudo das entrevistas efetuadas com os trabalhadores
intelectuais

Questdo de Objetivos Categorias Subcategorias Autores
pesquisa
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Sugestbes

Esse alinhamento metodologico aprimorou a compreensdo da interconexao entre os objetivos desta pesquisa,
suas respectivas categorias de andlise e a fundamentacéo tedrica que respalda cada objetivo. Isso facilitou a
implementacdo de uma abordagem aprofundada para explorar as experiéncias dos trabalhadores intelectuais do
PPG em administragéo, capturando suas perspectivas de maneira detalhada e qualitativa. A utilizagdo combinada
de entrevistas semiestruturadas, pré-teste e andlise tematica enriqueceu e conferiu confiabilidade aos dados

coletados.

Nesta pesquisa, exploramos a codificacdo seguindo Merrian (2002), relacionada ao reconhecimento do pos-
graduando como trabal hador intelectual, seguindo Bourdieu (1990), e os impactos na salide mental com base em
Dejours (1967). Ao andisar a percepcao dos péds-graduandos, identificamos impactos criticos e propusemos
solucdes organizacionais. Buscamos compreender e fornecer insights para que organizacOes — universidades,
programas de pos-graduacéo e agéncia de fomento - possam responder melhor as pressdes institucionais.

Apresentamos nossas descobertas de forma detal hada abai xo.

4. Andlise e Discussdo dos Resultados

“Memorias del VIl Congreso ALA”: ISBN: 978-9915-9643-2-4
Las antropologias hechas en América Latinay el Caribe en contextos urgentes: violencias, privilegiosy desigualdades. Rosario, Argentina. 11-15 marzo 2024

https:.//alacongresos.net/

wIenwe


https://alacongresos.net/

() X2). Asociacidn Latinoamericana de Antropologia ‘3‘. N
[c) (c) Associagao Latino Americana de Antropologia o“,‘}'.‘;
VIl ALA B

[ IC74
ANTROPOLOGIA 9/

EN CONTEXTD
URGENTE ]

wIenwe

A primeira pergunta da nossa pesguisa explora como a jornada dos pos-graduandos pode ser reconhecida como
uma forma de trabalho intelectual. Para responder a essa pergunta, comegamos identificando temas
compartilhados pelos pds-graduandos em suas experiéncias para lidar com as demandas académicas e receber
reconhecimento. Na Tabela 2, observamos padrdes comuns entre os pos-graduandos, e com base nessas
categorias, conseguimos agrupa-los a luz do conceito de capital simbdlico de Bourdieu em cinco subcategorias:
Posse de trabalho; Formalizacdo e regulamentacdo do trabalho (Reconhecimento legal); Reconhecimento
Pessoal; Reconhecimento Social e Reconhecimento institucional.

CA 1: Experiéncia de Trabalho Académico e Demandas da Pos-Graduagao

A percepcdo do trabalho, tal como vivenciada na experiéncia do trabalho intelectual dos pos-graduandos,
comega com a auto identificagdo como trabalhadores no ambiente académico. Nesse contexto, o trabalho se
caracteriza como “vivo” e o concebe como uma dimensdo subjetiva que proporciona a emancipagao do sujeito.
No entanto, a experiéncia relatada pel os doutorandos na maioria das vezes néo € considerada por eles como uma
vivéncia profissional, conforme evidenciado nas reflexdes de Aristételes, Platdo, Rousseau, Santo Agostinho e
David Hume. Pelo contrério, os questionamentos do sujeito a s mesmo revelam uma pausa de reflexdo, como
expresso por Santo Agostinho ao indagar "[...] na pos ou fora?," indicando uma falta de auto identificagdo por
n&o se reconhecer como um sujeito trabalhador na pos-graduacéo.

Outra identificagdo remete a perspectiva financeira, onde o recebimento de uma bolsa € vista como a
contrapartida por prestacéo de servicgo, caracterizando o trabalho como uma simples atividade laboral, conforme
expresso por John Locke "[...] mas sim porque eu recebo a bolsa [...]". Essa perspectivareflete aideia de que ao
receber uma compensacdo financeira para realizar uma atividade, o individuo passa a se considerar como um
trabal hador, trazendo assim o trabalho para o campo materia e visivel. Nesses casos, a subjetividade atribuida ao
trabalho, entendido como uma atividade viva, individual e subjetiva por natureza, ndo € plenamente percebida
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pelos pés-graduandos. O trabalho, em sua esséncia, nd0 se encaixa na categoria do visivel, porque é
essencial mente uma experiéncia subjetiva (Degjours, 2012).

O reconhecimento do status de trabal hador inicialmente depende da auto identificacdo. Neste aspecto o papel do
capital intelectual é notével por sua audaciosa busca por desenvolver uma provocante proposta de emancipagao
(Schaufeli & Taris, 2014). Porém, alcancar uma legitimidade e emancipagdo € um processo gradual como € para
Foucault: “ [...] Vezes, eu preciso da perspectiva do outro para me ver. Trabalhador, entendi como as pessoas
ndo me veem como trabalhador. Eu tenho dificuldade em me reconhecer”. E muitas vezes ndo percebido
imediatamente ao iniciar, por exemplo, a pos-graduagéo.

Durante esse processo de legitimac&o, os professores desempenham um papel relevante ao reforcar a postura do
trabalhador intelectual, conforme expresso por Kant: [..] "Eu comecel a pensar isso a partir de algumas
professoras na pos que sempre comecaram a reforgar isso para mim [...] nés somos trabalhadores, sim". Essa
atitude de reconhecimento pessoal, conforme delineado por Bourdieu (1990), conduz o trabalhador intelectual a
sua emancipacdo individual. 1sso ocorre porque o trabalho manifestado a partir de sua atividade intelectual
representa um ritual social de reconhecimento para cada individuo.

Portanto, a partir desta analise identificamos que a concretizacdo e emancipacdo do individuo como trabal hador
intelectual perpassa por quatro perspectivas fundamentais: 1) o reconhecimento pessoal; 2) reconhecimento
legal; 3) reconhecimento social e o 4) reconhecimento institucional. Dada a estas caracteristicas, 0
reconhecimento pessoal percorre todo o processo de auto identificagéo até atingir a legitimidade, permitindo ao
individuo reconhecer-se como um trabal hador, conforme detal hado anteriormente.

Nessa seara 0 reconhecimento legal estd4 intimamente ligado as questdes trabalhistas, envolvendo horérios
definidos parainiciar e encerrar atividades, pausas e contribuicdes previdenciérias. Nesse contexto, destaca-se 0
papel das elites econdmico-politicas que influenciam a acumulacdo de capital simbdlico, impactando
diretamente sua posi¢ao de poder na sociedade (Del Mar & Andreu, 2017).

Apesar de receberem bolsas, os pos-graduandos ndo tém acesso aos direitos trabalhistas, 0 que gera inseguranca.
Essa falta de garantias é percebida pelos doutorandos, refletindo uma dinémica de poder na sociedade, conforme
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mencionam Descartes. "Comegando pelos nossos direitos trabalhistas, que ndo temos'. Kant reforca: "[...] 0
trabalho esta diretamente ligado a ideia de horario fixo! A formalizacdo, a carteira de trabalho, questbes
trabalhistas... a partir do momento em que vocé contribui para o INSS"

No contexto legal brasileiro, a profissdo de pesquisador académico ndo é reconhecida, gerando inseguranca para
esses pos-graduandos, que dedicam muitos anos de sua vida, sem obter quaisquer reconhecimentos de sua
existéncia como trabalhadores. Atualmente, ha um projeto de lei em tramitagdo no Congresso Nacional que visa
garantir os direitos trabal histas dos trabal hadores intelectuais. 1sso ndo deixa de caracterizar o trabalho como tal,
mesmo que ndo sgja reconhecido, remunerado, visivel, percebido e, muitas vezes, nem aceito. Uma vez que, o
trabalho ndo se restringe ao periodo forma da jornada de trabalho, mas se estende a todo o ambito da vida
familiar e aos momentos de ndo labor (Dejours, 1992, 1993, 1994; Bandt et al., 1995).

Ou sga, o trabalho ultrapassa a caracteristica laboral com horérios fixos, jornada de trabalho de 40 a 44 horas
semanais (Dgjours, 1992, 1993, 1994; Bandt et al., 1995). Mas para os doutorandos a auséncia deste aspecto leva
a fata de um reconhecimento social. As pessoas, sejam elas familiares ou mesmo a propria comunidade
académica, ndo reconhecem o pds-graduando como um trabalhador se ndo estiver sob o estigma da formalizacéo
trabalhista. 1sso se revela claramente na fala de Socrates. “[...]as pessoas nhem sabem a duracdo de um
doutorado, o nivel de exigéncia que €[...]". O gue é desconhecido por grande parte da sociedade é que este
trabalhador intelectual para obter essa elevada qualificacdo académica, requer um compromisso de Varios anos
apos a graduacdo, abrangendo mestrado, doutorado e, em aguns casos, pos-doutorado, dependendo das
normativas de cada instituicdo (Silva Janior, 2017).

Devido a falta de reconhecimento de grande parte da sociedade em que ndo se encontram no meio académico,
levam esses trabalhadores a um total descrédito de seus esforgos e sdo indagados constantemente sobre quando
irdo comecar a trabalhar, desqualificando sua atividade como trabalho intelectual. Portanto, para o seu ciclo
social, o doutorado € visto muitas vezes como um ritual de passagem em que € considerado por alguns como
"capricho" e por outros como "falta de ocupacao”.

Sob este aspecto, Socrates manifesta sua insatisfagdo e incredulidade diante da falta de reconhecimento do seu
trabalho: "O que vocé vai fazer depois, n€? [...] Eles acham assim que fazer uma pos-graduacao significa que
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vocé sO pode atuar depois’ . E isto, ndo é um fato isolado porque diz muito sobre a cultura de pés-graduacéo no
Brasil e embora em expansdo ha um limitado acesso a este nivel de instrugdo. Levando a perpetuarem esses
guestionamentos vivenciados por todos, como por exemplo, é visto na fala de John Locke: “ A frase 'Ah, mas
vocé sO estuda.' E recorrente e isso mina demais a gente, porque ndo é s6 um estudo [...] vocé vai ficar sO
estudando até quando? Trabalhar também é importante. Depois que vocé se aposentar e tudo, sabe, esses tipos
de comentarios assim’, confirma David Hume. Poucos sabem que, mesmo esperando reconhecimento das
politicas publicas e das regras dos Orgdos de controle, o saber essencial para realizar o trabalho vem da
inteligéncia natural do nosso proprio corpo, ndo apenas da reflexdo intelectual tradicional (Rossato, 2001; Souza,
2023; Rocha, 2023).

Outro tipo de reconhecimento destacado neste estudo € o institucional, especialmente no contexto académico,
onde a promocéo cultural e intelectual deveria ser o local principa para reconhecer 0 pos-graduando como um
trabalhador intelectual. No entanto, é exatamente nesse ambiente que muitas vezes falta esse reconhecimento, o
que impede a emancipacdo do pos-graduando como individuo. E uma falta de reconhecimento que, embora
esperado dada a expertise dagueles que contribuem para a ciéncia no Brasil, acaba gerando frustragdo. E
compreensivel que familiares e amigos possam ndo reconhecer devido a falta de entendimento, mas quando esse
sentimento de reconhecimento esperado ndo € encontrado no ambiente académico de pos-graduagdo, surge uma
sensacao de frustragéo, conforme expresso na fala de Foucault quando expressa sua visdo sobre o ambiente
académico: "esta cada dia mais hostil".

O reconhecimento a nivel institucional funciona como uma espécie de moeda de troca, sendo composta
principalmente por publicagdes. Ou sgja, o valor e o reconhecimento sdo medidos pelo que vocé produz,
conforme insatisfacéo apresentada na fala de Descartes: " A gente destaca muito as publicacdes, né? Porque é a
moeda... As vezes, com as indicacdes que tem, entdo isso vai realmente gerar esse sentimento de
reconhecimento”. Essaideia é refor¢ada por John Locke, que destaca: " O reconhecimento da instituicdo me da a
impressdo de que, se estou na faculdade, estou sendo reconhecido como um aluno que produz, publicando
constantemente. Caso contrario, ndo sou reconhecido”.

Além de ser uma caracteristica da instituicdo e do programa de pés-graduacéo que estamos pesquisando, essa
mentalidade esta profundamente arraigada. Foucault continua nessa linha, dizendo: "E muito, muito enraizado
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no caréter do programa de pos-graduacdo. Espirito de competicdo”. Os académicos se envolvem nesse jogo
competitivo (Bourdieu, 1990), embora muitas vezes relutantemente, em parte devido aos efeitos mensuréves
gue essas atividades tém em aspectos como carga de trabalho académico, promogdes e pedidos de bolsas de
pesquisa, entre outros fatores (LeiSyty, 2016; Rowlands, 2018).

Na vida académica, ser reconhecido como um trabalhador intelectual envolve seguir um ritual institucional
estabelecido ao longo dos anos pelos programas de pds-graduagéo. Mesmo que a necessidade de ser produtivo
nem sempre sgja natural na pos-graduacdo, existe uma forte presséo para atender as expectativas dos 6rgaos de
fomento. 1sso significa que os profissionais enfrentam uma carga consideravel, como Descartes destaca: "As
vezes, as demandas s&o t&o grandes que nos fazem questionar ... a ponto de sentir vontade de desistir."

As exigéncias burocraticas rigorosas adotadas por instituicdes académicas impactam profundamente as praticas
dos pesquisadores, potencialmente prejudicando a criatividade e ainovagéo na pesquisa (Souza, Silva & Serpa,
2023). Essa pressdo € sentida também por doutorandos, como John Locke: "Coloca umas métricas muito
quantitativas... vocé tem que fazer um memorial, dizendo tudo o que vocé produziu. Entdo, nds somos cobrados?
Muitos professores falam: queremos que vocés publiquem em periddicos de alto fator de impacto e em bons
periédicos. Mas isso exige tempo e dedicacdo para que vocé entregue’. Nietzsche denomina dindmica
como "regras do jogo". Este ritual, fortemente influenciado pelas elevadas demandas, € guiado pelo processo
determinado pela CAPES, o érgdo brasileiro de fomento a pesquisa. Este processo, embora sujeito a lacunas,
esta firmemente institucionalizado no contexto da pés-graduacdo brasileira. O que representa uma verdadeira
luta simbdlica e social, onde os individuos competem por recursos e status (Bourdieu, 1990).

Agora, abordamos nossa segunda pergunta de pesguisa: como a dinamica do trabalho académico afeta a nossa
salde mental como trabalhadores intelectuais? Ao explorar as dimensdes de prazer e sofrimento segundo
Dejours, os pos-graduandos, enfrentam pressdes tanto do ambiente externo quanto interno. A busca pelo
equilibrio parece quase como um ato altruista, algo que nem todos conseguem alcangar. E um desafio constante,
mas importante, para manter o equilibrio entre as demandas académicas e a salde mental. Essa dinamica foi
examinada por meio de categorias especificas: Teoria Psicodindmica do Trabalho e a Experiéncia de Prazer e
Sofrimento no Trabalho Académico e o Impacto na Salde Mental e Bem-Estar. A partir dessas categorias,
identificamos seis subcategorias. Prazer com o trabalho; Sofrimento com o trabalho; Pressdo académica;
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Impactos na salide mental; Formas de lidar com a presséo académica e Sugestfes.

CA 2: Teoria Psicodinamica do Trabalho e a Experiéncia de Prazer e Sofrimento no Trabalho Académico

Percebemos que os pos-graduandos enfrentam uma competicdo inerente a0 meio académico, refletida em
atividades como publicacfes, busca por bolsas e participacdo em congressos, impactando negativamente sua
salde mental. E por razdo que € raro considerar o trabalho como um elemento que ndo influencia a salde
mental (Dejours, 1999). O trabalho transcende a mera producdo, pois representa também um processo de
autoconstrucao, transformacgéo pessoal e formagdo de identidade. A tristeza evidente na fala de John Locke
revela o agravamento da ansiedade, especialmente durante o doutorado: "[...] ja era uma pessoa que tinha um
certo grau de ansiedade e acabou sendo exacerbado. Isso acabou ficando mais sério, mais grave |...]
principalmente no doutorado [...] hoje eu ainda estou em tratamento psicol 6gico, diminuiram as minhas crises,
mas... eu ainda tenho muitas crises de ansiedade”. Este relato ndo € algo para ser subestimado. Nas entrelinhas
das palavras tristes, hd um desabafo e um pedido de socorro, refletindo a percepcéo lamentéavel de um ambiente
académico considerado altamente insalubre, conforme descrito nafala de Socrates: "[...] de repente vocé esta se
sentindo triste, perdido [...] todo mundo que entra nos pos vai desenvolver uma depressao, alguma coisa assim'.

Portanto, o trabalho oferece uma visdo importante para entender os desafios enfrentados pelos pos-graduandos,
incluindo pressbes académicas, soliddo e preocupactes financeiras. Os trabahadores na pos-graduacdo séo
portadores do capital intelectual, mas estdo longe de serem passivos diante dos desafios académicos. Em outras
palavras, o papel do trabalho intelectual na pds-graduacdo nunca € neutro; pode trazer tanto prazer quanto
sofrimento, e como lidamos com essa dindmica determina qual sentimento se destaca mais. Mas também ha
muito prazer em ser um trabalhador intelectual. A maneira como vivemos e produzimos juntos € um elemento
essencial nessa equacdo. Fazer parte de um grupo académico possibilita compartilhar conhecimento e reconhecer
as contribuigdes individuais no desenvolvimento de uma convivéncia moldada por uma historia compartilhada
(Moraes, 2023).
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Para alguns, a pos-graduacdo era um sonho inalcancavel, uma meta de vida, um momento reamente de
realizacdo pessoa na construcdo de sua identidade, como € para David Hume: “ Eu tenho 0 maior prazer de
saber de estar aqui[...] de estar produzindo. 1sso € algo assim. Eu estou realizando, né€?” . Até mesmo um prazer
voltado para a execucdo de suas atividades, como bem mencionado por Aristoteles. “ 0 meu prazer assim esta
mais ligado ao estar no campo, a poder perceber questBes tedricas. Quando a gente estd no campo, ter o
contato. As pessoas. E, ent&o, isso para mim € muito” .

Por outro lado, € importante salientar que 0 processo pode ser também desgastante, chegando a perda desse
prazer, como para Foucault: “ E tem prazer? (Neste momento soltou uma larga gargalhada) Mas eu ja... eu ja
perdi essa percepcao faz tempo. De prazer, de prazer. Depois dessa pessoa, percepcao questédo [...] acho que
existe um certo prazer. Mas € um prazer de ser reconhecido” . E que pode estar presente em todo 0 percurso
vivenciado na pés-graduacéo ou somente em momentos como ao final de cada etapa concluida, como detalha
Platdo: “[...] olha, eu acho que no fim das contas, 0 maior prazer, assm gue a gente tem € quando a gente
conclui, né? Entdo é bom quando vocé, vocé consegue vencer etapas, vocé consegue finalizar uma disciplina
gue vVocé consegue aprovar trabalho, sgja num periodico ou em algum evento” .

A visdo desses trabalhadores muitas vezes se resume a uma abordagem de recompensa quantitativa pelos
esforgos, onde o préprio processo hem sempre € valorizado. A existéncia de competicdo entre os trabal hadores
intelectuais cria um ambiente propenso a problemas de salide mental, j& que a presséo por desempenho e o foco
na quantidade gera sentimento de inseguranca e nervosismo (Silva, Oliveira Farias, Damian, Brito, & Ottonicar,
2022). Seguindo uma perspectiva linear, desde o inicio até o fim, entrar na pos-graduacéo € associado ao prazer,
enquanto todo o percurso € percebido como um processo doloroso, reconhecido como um "ritual de passagem”.

A falta de apoio financeiro e, especialmente, de reconhecimento contribui para a visdo de mais sofrimento do
gue prazer na pos-graduacdo, como menciona Kant: "[...] eu acho que se eu conseguisse ver mais prazer no que
eu faco, seria mais tranquilo. - E por mais que a universidade as vezes ajude, ndo da para custear tudo, entdo,
tipoassim|[...] é seodinheiro, vai dar para viver aqui [...] até o final, porque € uma cidade extremamente cara
de viver [..] entdo, se tivesse facilitadores, né? Ao longo desse processo teriam mais prazeres do que
sofrimento. Hoje eu enxergo a pés mais sofrimento do que prazer”. Nesse contexto, a teoria de Dejours,
reconhece que o foco excessivo na produtividade pode prejudicar arelacdo entre trabalho e bem-estar emocional.

“Memorias del VIl Congreso ALA”: ISBN: 978-9915-9643-2-4
Las antropologias hechas en América Latinay el Caribe en contextos urgentes: violencias, privilegiosy desigualdades. Rosario, Argentina. 11-15 marzo 2024
https:.//alacongresos.net/ 22



https://alacongresos.net/

(o) X2) Asociaciéin Latinoamericana de Antropologia ) f’,"’.
Associagdo Latino Americana de Antropologi 0,

[3) (3 Associagdo Latine Americana de Antropologia i e

ANTROPOLOGIAS 28

EN CONTEXTD
URGENTE

wIenwe

Por isso, € raro considerar o trabalho como um elemento que n&o influencia a salide mental, visto que o ambiente
de trabalho transcende a mera producdo, envolvendo autoconstrucdo, transformacéo pessoal e formagdo de
identidade (Dejours, 1999).

N&o se trata apenas da falta de reconhecimento pel os esfor¢os como trabalhadores. A perda da propriaidentidade
como individuo impede esses pos-graduandos de terem uma experiéncia emancipadora, chegando ao ponto de se
sentirem incapazes, gerando sentimentos de desvalorizac&o do proprio trabalho. Nessas situacfes, desistir ndo é
apenas um sinal; € a confirmacdo de que chegaram ao final, mas ndo com a sensacéo de prazer por ter concluido
uma etapa, e sim com a materializagdo do sofrimento que isso acarreta.

Esse cenério reflete uma cultura de produtivismo e precariedade j& existente no ambiente académico, agravada
pela chegada da pandemia da COVID-19. Houve diversas manifestagdes e reagdes, mas € unanime o sofrimento
causado pelas pressdes académicas, como expressou Kant: “ Na pandemia, enquanto eu estava surtando, eu fui
conversar com o0 pessoal da pés. Eles tinham produzido excelentes artigos enquanto eu estava depressiva.
Custando a entender o que estava acontecendo, eu me senti super mal por isso. A prépria competitividade entre
os alunos faz a gente ver o nosso trabalho como inferior, né€?” . Enquanto iSso, pesquisas ja apontavam, antes
mesmo do surgimento da pandemia, uma prevaléncia mais expressiva de questdes relacionadas a salde mental
entre pos-graduandos em comparagdo a populacdo em geral (Patrus, Dantas e Shigaki, H, 2015; Costa e Nebel,
2018).

Assim, os trabalhadores compartilham a preocupacéo geral sobre a sobrecarga de trabalhos fora da sala de aula,
a leitura excessiva e a grande pressao para publicar artigos. Essa pressdo vem de duas fontes principais. 1) do
ambiente externo e 2) do ambiente interno. No 1) ambiente externo, agéncias de fomento e promogéo da
ciéncia no Brasil, como a CAPES, impdem métricas de produtividade. Além disso, familiares e a sociedade em
geral esperam um resultado bem-sucedido, mesmo sem compreender totalmente 0 que acontece nesse processo.
No 2) ambiente interno, as agéncias que promovem a pos-graduacdo estabelecem exigéncias especificas para os
Programas de Pos-Graduacdo (PPG) alcangarem um alto padréo considerado de qualidade, e isso é repassado aos
pos-graduandos.
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Esses pOs-graduandos, por sua vez, se cobram internamente para manter um padrdo exigido e aceitavel pela
comunidade académica, como ilustrado pela experiéncia de John Locke: "Eu quase desisti de continuar.
Justamente por conta dessa questdo de pressdo, por ndo me achar o suficiente, por ndo gostar do que eu
escrevi”. 1sso cria um ciclo vicioso. A pressdo intensa por produtividade contribui para esse ciclo preudicial,
alimentando a cultura do "sempre mais', que, por sua vez, impacta negativamente a salde mental dos
trabalhadores. O foco excessivo na produtividade pode distorcer a relagdo entre o trabaho e o bem-estar
emociona (Dgours, 2004, e Gaulgjac, 2007).

CA 3: Impacto na Saide Mental e Bem-Estar

Os relatos compartilhados por esses trabalhadores intelectuais refletem uma jornada que pode ser vista como
muito prazerosa, mas que também desencadeia um grande sofrimento. Embora ndo hagja uma férmula magica
para passar por esse processo, buscar equilibrio foi mencionado como uma maneira de vivenciar o trabaho e,
finalmente, emancipar-se como individuo, como relata Socrates. "Ent&o, sempre que surge aquele sofrimento, eu
fico pensando, pensando, pensando, porgue o sofrimento ndo ajuda em nada? Ele so atrapalha, entdo eu acho
gue tem que tentar ter esse equilibrio, porque se vocé comega a pensar demais no gue esta te preocupando, vocé
nem consegue fazer alguma coisa’.

Existem diversas formas pelas quais os pos-graduandos lidam com o impacto sentido durante a pds-graduagéo,
desde passeios com 0s cées até conversas com familiares, todas contribuindo para aiviar a tensdo das pressoes
académicas, conforme mencionado por Kant: "Outra forma de eu lidar com o sofrimento foi o exercicio fisico.
Foi uma maneira que eu encontrel quando comeco a surtar com meus artigos;, eu caminho, pego minha
bicicleta, dou uma volta e continuo a escrever”. Sao pequenas atitudes que moldam a relacéo com o trabalho.
Portanto, fazer parte de um coletivo académico permite a partilha de conhecimento e o reconhecimento das
contribuicdes individuais, moldando uma sociabilidade influenciada por uma historia compartilhada (Moraes,
2023).
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Embora esse espirito atruista ndo seja tdo comum entre os poés-graduandos, ndo € por falta de vontade, mas sim
pela dificuldade de se recuperar de tudo o que € vivido na pés-graduacéo. Relatos que vao desde ansiedade,
depresséo, uso de medicamentos até crises intensas de choro, sentimentos negativos e pensamentos de
desisténcia sdo as experiéncias mais comuns quando questionados sobre 0s impactos da pos-graduagdo em sua
salide mental. E considerado até mesmo como uma dinamica destrutiva, conforme expresso por Foucault: "E
uma dinamica destrutiva, né? Uma dinamica. 1sso afeta demais nossa satde mental e nosso comportamento |...]
levado para um quadro de depressao, ansiedade. Hoje ndo tenho mais depressdo. Mas sofro de ansiedade.
Assim, e agora no doutorado, também fiquei muito ruim". Esses relatos destacam como as condigdes de trabalho
no ambiente académico estdo causando um sofrimento psicolOgico, corroborando a teoria de Dejours.
Concluimos, portanto, que o trabalho nunca seré neutro na condicéo laboral, enfatizando a relagéo intrinseca
entre trabalho, salide mental, prazer e sofrimento.

A dinamica vivenciada pel os pos-graduandos, como afirma Dejours, ndo é uma postura passiva. A amplitude do
que é o trabalho e as implicagdbes na salde desses trabalhadores perpassam por um processo de
autoconhecimento. A pés-graduagéo, a primeira vista, pode ser compreendida apenas como o pior lugar para se
estar, no entanto, o trabalho é fonte de realizacdo, mas também de angustia, sendo isso fundamental para o
desenvolvimento do conhecimento dos trabalhadores intel ectuais.

Um passo importante a ser dado seria repensar a cultura académica, buscando maneiras mais sustentaveis de
promover a pesquisa e o desenvolvimento académico, sem comprometer a salude mental dos trabalhadores
intelectuais. Alguns pontos de melhoria apontados pel os pés-graduandos incluem flexibilidade para entregar um
artigo para duas disciplinas diferentes e a flexibilidade para abordar temas sensiveis que tratam da realidade do
pos-graduando, como destaca Kant: "Trabalhar com temas mais préximos da nossa realidade, eu acho que é
algo que traria uma leveza maior”. Nesse contexto, podemos identificar as sugestfes desses trabalhadores para
vivenciar bem o processo da pos-graduacdo como um ato heroico de quem muitas vezes ndo se sente
reconhecido.

Nas falas, percebemos que o ssimples ato de "escuta’ faz toda a diferenca nessa relagdo de prazer e sofrimento. A
acolhida e o reconhecimento neste momento abrem espaco para 0 desgjo de acolhimento, permitindo que eles
expressem suas experiéncias sem pressdes, trazendo a tona esse processo subjetivo que jamais podera ser
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quantificado, apenas sentido, conforme destaca Foucault: "Devia ter mais ac¢Oes, por exemplo, de extensdo, mais
comunicacao com os alunos e ter suportes maiores, psicol0gicos, poderia ter. Uma atencdo maior. Uma atencao
efetiva com saide mental”.

John Locke complementa essa ideia, sugerindo que a universidade deveria oferecer mais questdoes de guda
psicol6gica no nucleo, promovendo conversas e palestras para conscientizar os alunos sobre a importancia do
cuidado psicol6gico. Ele destaca que muitas vezes as pessoas SO percebem gue ndo estédo bem quando atingem o
limite, ressaltando a necessidade de cuidar da salide mental desde o inicio. Em muitos casos, chega-se ao final do
processo de pds-graduacdo e € somente nesse ponto que se reconhece o custo, 0 sofrimento e o prazer vividos.
Apesar dos desafios para a salde mental ao longo do caminho, o ambiente académico proporciona encontros
significativos e experiéncias valiosas que transcendem a obtencdo de um diploma. Por isso, Kant enfatiza a
riqueza das experiéncias além das formalidades académicas, dizendo que "literalmente viver ndo cabe no lattes".

5. Consideragbesfinais

A pesquisateve como objetivos analisar o reconhecimento dos pés-graduandos como trabal hadores intel ectuais e
compreender como a dindmica do trabalho académico afeta a salde desses profissionais. Este estudo mostrou
que 0 primeiro passo € repensar a cultura académica e encontrar maneiras mais sustentéveis de promover a
pesquisa e o desenvol vimento académico sem comprometer a salide mental dos envolvidos.

Partimos do pressuposto de que ninguém se torna um trabalhador; vocé ja o é. O que pode acontecer €
desencadear um ritual social de reconhecimento do proprio individuo, uma vez que ndo ha necessidade de
demonstracdo, pois € um pressuposto do corpo humano — fonte geradora de conhecimento. A execucdo deste
trabalho surge da inteligéncia do proprio corpo e ndo de reflexdes convencionais. Portanto, o trabalho é vivo.
Este estudo ofereceu também uma andlise critica e reflexiva sobre a realidade dos pds-graduandos, contribuindo
para uma compreensao mais profunda dos desafios enfrentados no ambiente académico brasileiro.
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O trabalho intelectual desempenhado pelos doutorandos revela-se fundamental nd&o apenas para o
desenvolvimento pessoal, mas também para a emancipacdo do individuo. Isso evidencia sua experiéncia
subjetiva, que integra o prazer e o trabalho na busca pela emancipacéo. Essa abordagem ndo apenas ressalta o
potencia de prazer nas atividades de pos-graduagdo, mas também reconhece que tal empreendimento pode
desencadear sofrimentos criativos. Ao identificarmos padrdes comuns entre os pds-graduandos, observamos que
a falta de reconhecimento enquanto trabalhadores intelectuais limita sua compreensdo da dimensdo
emancipadora do trabalho. A auséncia desse reconhecimento contribui para o surgimento de vérias patologias,
algumas temporarias e outras mais severas e persistentes, impactando a salde mental e, por conseguinte, o
desempenho académico.

Ao explorar as dimensdes de prazer e sofrimento, conforme a abordagem de Dejours, percebemos que 0s pos-
graduandos enfrentam pressdes tanto do ambiente externo quanto interno, evidenciando o trabalho como fonte
de realizagdo e angustia, na promogao do desenvolvimento do conhecimento. Portanto, a busca pelo equilibrio
parece quase como um ato altruista, algo que nem todos conseguem alcancar. Dito isto, a necessidade de manter
essa balanca entre as demandas académicas e a salide mental € um desafio constante, mas essencial enfrentado
pel os doutorandos do PPGA.

Seguindo esta premissa, a pesquisa contribuiu para apontar a necessidade de uma mudanga na cultura
organizacional, destacando a pressdo por produtividade e afalta de reconhecimento como areas de melhoria. 1sso
pode levar a uma reflex&o critica sobre as politicas e préticas institucionais no ambiente académico. Bem como,
para destacar a importancia do suporte psicolégico para os pos-graduandos, sugerindo a implementacéo de
medidas para promover a salide mental. 1sso pode levar a Universidade e o PPGA a considerarem a inclusdo de
servigos de aconselhamento e suporte emocional como parte integrante do ambiente académico, podendo ser
realizado online ou de forma presencial, assim como a possibilidade de grupos de péds-graduandos guiados sob a
luz dateoria psicodinamica do trabalho de Dejours, oferecendo suporte tedrico, pratico e assistencial.

Com base nos achados e nas lacunas identificadas na pesquisa sobre as condi¢des de trabalho e experiéncias dos
pos-graduandos, diversas &reas com potenciais direcbes para investigagdes futuras foram identificadas. Por
exemplo, o impacto das politicas institucionais € um importante caminho para futuras pesquisas, visando
investigar de que maneira essas politicas influenciam as experiéncias dos pés-graduandos, abrangendo aspectos
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como financiamento, prazos de conclusdo, suporte a salide mental e reconhecimento do trabalho académico.
Outro aspecto importante € realizar um estudo comparativo internacional para andisar as variagcbes nas
condicdes de trabalho e experiéncias dos pos-graduandos entre diferentes paises, considerando elementos como

cultura académica, sistemas de financiamento e estruturas de apoio.

Por fim, propde-se utilizar uma perspectiva intervencionista para melhorar a salde dos pos-graduandos,
desenvolvendo e avaliando intervengdes especificas voltadas para aprimorar a salde mental dos trabalhadores
intelectuais. Isso pode englobar programas de suporte psicologico existentes tanto no ambito global da
universidade quanto os existentes no PPG, workshops de gestdo de estresse e estratégias para fomentar um
equilibrio saudével entre vida académica e pessoal.
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